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Т  —      . З  
   ,   , 
,    . С 
 Т  —    
,    . Н   
     ,  
  .

Можно стать частью боль-
шой и дружной команды волон-
теров-политехников. Сейчас  
в вузе на постоянной основе во-
лонтерской деятельностью за-
нимаются около 300 человек. 
Волонтеры ТПУ — участники 
Олимпиады и Паралимпиады  
в Сочи, различных Кубков и чем-
пионатов России и мира, Олим-
пиады в Лондоне, Всемирных 
фестивалей молодежи, общего-
родских праздников и форумов, 
всех крупнейших вузовских 
мероприятий, среди которых 
молодежный технологический 
фестиваль «Техно-тур», и мно-
гих других.

Без волонтеров вуза просто 
невозможно представить себе 
какое-то мероприятие или ак-
цию. Например, студенческое 
патриотическое общественное 
объединение «Свой подход» уча-
ствует в организации межкуль-
турного диалога, а также прово-
дит для политехников и томичей 
мероприятия гражданско-патри-
отической направленности. В их 
числе — просветительские ак-
ции ко Дню русского языка, Дню 
Победы, Дню Государственного 
флага, молодежный фестиваль 
поэзии и музыки «Строки, опа-
ленные войной» и многие другие.

Подробнее узнать о жизни ко-
манды «Своего подхода» можно 
в группе: 

vk.com/spoo_svoi_podhod.
Волонтерская организация 

«Стиль Жизни» выбрала для 
себя популяризацию здорового 
образа жизни, деятельность, 
направленную на решение эко-
логических проблем, и помощь 
бездомным животным. Члены 
команды регулярно посещают 
томские приюты, участвуют  
в гара ж ных расп рода жа х  
в пользу животных, проводят 
профилактические акции, игры 
и квесты, в том числе вместе  
с медиками. Так, студенты  
делятся советами по поддержа-
нию здоровья, рассказывают об 
опасности различных зависимо-
стей, напоминают о важности 
профилактики онкологических 
заболеваний, заболеваний сер-
дечно-сосудистой системы, уча-
ствуют во всероссийских акциях, 
например, ко Всемирным дням 
борьбы со СПИДом, борьбы 
против рака, организовывают 
утренние зарядки в студгородке.

Узнать больше о «Стиле 
Жизни» можно в группе: 

vk.com/vo_tpu_lifestyle.
И это только маленькая часть 

насыщенной жизни волонтеров 
ТПУ. Политехники становятся 
донорами, участвуют в сборе гу-
манитарной помощи, работают 
спасателями, помогают «под-
тянуть» знания отстающим сту-
дентам.

В ТПУ действует официально 
один из лучших спортклубов 
страны — «Сибирские львы». 
В рейтинге лучших спортклу-
бов России за 2023/24 учебный 
год, составленном Ассоциацией 
студенческих спортивных клу-
бов (АССК), «Сибирские львы» 
вошли в топ-3, а также признаны 
лидерами среди объединений 
Сибири и Урала.

Причем «Львам» удалось 
подняться с девятого места рей-
тинга на третье буквально за год! 
Только за прошедший учебный 

год клуб провел больше 70 раз-
личных мероприятий. Это боль-
шая спартакиада среди перво-
курсников и сотрудников ТПУ, 
региональный этап Всероссий-
ского проекта «Клубный тур-
нир», турниры по киберспорту, 
мини-футболу среди школьни-
ков и многие другие. Суммарно 
их участниками стали около  
10 тысяч человек.

Всего в Томском политехни-
ческом университете действуют 
спортивные секции и клубы  
по более чем 20 видам спорта.  
На территории кампуса рабо-
тают более 12 тренажерных 
залов, вблизи общежитий 
расположены площадки для 
занятий баскетболом, волей-
болом, футболом и другими 
видами спорта. Для студентов, 
сотрудников ТПУ и всех томи-
чей, увлекающихся спортом  
и ведущих здоровый образ 
жизни, доступны 25-метровый 
бассейн и стадион «Политехник».

Еще больше информации  
о «Сибирских львах» в группе:

vk.com/sib_lions. 

Первые студенческие отряды 
в ТПУ появились более 60 лет 
назад. И именно с политеха на-
чалось возрождение движения 
в Томской области в 2004 году.

Вузовский штаб сейчас объ-
единяет 13 отрядов по несколь-
ким направлениям:
• с т р ои т е л ьно е («Ат ом  

им. Г.И. Егорова», «Кани-
кула им. Ф.М. Зинченко», 
«Синильга», «Союз им. Ма-
рии Октябрьской», «Строи-
тель им. Ф.Л. Трофимова», 
«Политехник», «Альянс», 
«Молодая магистраль»);

• сервисное («Прорыв им.  
В.Ф. Морозова»);

• се л ьс кохозя йс т вен ное  
(«Калейдоскоп»);

• педагогическое («Юность»);
• направление проводников 

(«Крылья»);
• энергетическое («Магнит 

им. П.Н. Ефремова»);
• отряды «Снежного десанта» 

(«Тайга», «Вавилон»).
В среднем путевки в трудовой 

сезон получают 350 политехни-
ков. Только в этом году отряды 
ТПУ работают в Томской, Но-
восибирской, Ленинградской, 
Челябинской, Амурской обла-
стях, Краснодарском и Хабаров-
ском краях, Республике Якутия,  
г. Санкт-Петербурге. 

Бойцы студотрядов поли-
теха — активные участники 
крупнейших всероссийских  
и международных студенческих 
строек. Среди них — «Мирный 
атом — ПРОРЫВ», «Мирный 
атом — ЛАЭС», «СКИФ». Кроме 
того, политехники помогают 
приводить в порядок кампус пе-
ред новым учебным годом, рабо-
тают в детских оздоровительных 
лагерях, на сельскохозяйствен-
ных объектах и предприятиях 
нефтегазовой отрасли. А зимой 
отправляются в «Снежный де-
сант», где оказывают шефскую 
помощь и убирают снег вблизи 
школ, детсадов, памятников  
и объектов культурного насле-
дия в населенных пунктах Том-
ской области.

Подробнее о деятельности 
вузовского штаба в группе: 

vk.com/vshsotpu.

В Томском политехническом 
университете есть уникальное 

место для занятий творчеством — 
Международный культурный 
центр (ул. Усова, 13в).

Именно здесь можно реализо-
вать самые оригинальные идеи, 
попробовать себя в роли органи-
затора мероприятий, креатора, 
ведущего, диджея, дизайнера, 
декоратора и настоящего арти-
ста. 

Для этого можно выбрать 
какой-то из творческих кол-
лективов. Например, присо-
единиться к «DANCE TPU 
COMMUNITY». Эта танцеваль-
ная сборная участвует в самых 
ярких мероприятиях и проектах, 
выступает на площадках Том-
ска, отстаивает честь ТПУ на 
различных конкурсах. В состав 
сборной входят несколько ко-
манд по разным танцевальным 
направлениям — хип-хоп, k-pop, 
dance hall. Также для политех-
ников открыты двери школы 
классического вокала народной 
артистки России Людмилы Трав-
киной, где студенты обучаются 
основам классического вокала — 
безопасному звукоизвлечению, 
правильной артикуляции, дик-
ции и многому другому. Причем 
траектория обучения подбира-
ется индивидуально, а ученики 
школы участвуют в концертах 
ТПУ, выступают в Томске и дру-
гих городах России, занимают 
призовые места всероссийских  
и международных конкурсов.

Музыкантов, вокалистов, 
стилистов, студентов, увле-
кающихся видео и арт-менед-
жментом, ждут в студенческом 
музыкальном объединении «До-
минанта». Здесь рады студентам 
и сотрудникам, желающим раз-
вивать себя в музыкальном твор-
честве в составе разноплановых 
групп. Коллективы дают полно-
ценные концерты, участвуют  
в конкурсах и различных меро-
приятиях.

Бол ьше и нформа ц и и —  
в группе МКЦ: 

vk.com/mkc_tpu.
Но и это еще не все! В ТПУ 

можно заниматься спортив-
ным туризмом, погружаться  
с аквалангом, попробовать себя  
в стендапе и театральном ма-
стерстве и т. д. Присоединяй-
тесь к «Команде ТПУ». Скучно 
не будет!  

Подробности в  группе: 
vk.com/komandatpu. 

Подготовила Наталья Трунова
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1  —      
. В       
. П    
 ,    
     
. В  — , , 
, - .  
В  ,   Д 
,     
 .

История Ивана — наглядное подтверждение вы-
сказывания о том, что талантливый человек талантлив 
во всем. 

Он — победитель олимпиады Московской сельско-
хозяйственной академии имени К.А. Тимирязева по 
химии 2023 года и отраслевой олимпиады школьников 
«Газпром» по химии 2024 года. Обладатель высоких 
баллов по результат сдачи ЕГЭ: 78 — по математике, 
83 — по русскому языку, 90 — по химии. А еще — спо-
собный музыкант-домрист, получивший более 60 ди-
пломов лауреата I cтепени различных региональных, 
всероссийских, международных конкурсов исполни-
тельского мастерства, и участник Русского народного 
оркестра «Пенза» им. В.Н. Попова. Его творческие 
успехи были отмечены благодарственным письмом 
Управления культуры города Пензы. 

Выбирая университет, яркий абитуриент ориенти-
ровался на лучший из возможных вариантов. 

«Изначально я планировал поступать в РГУ нефти  
и газа имени И.М. Губкина. Но, изучив различные рей-
тинги и посоветовавшись с моими преподавателями, 
я изменил свое решение. Томский политех занимает 
видные позиции в топе российских университетов 
и в мировом рейтинге нефтегазовых вузов. В ТПУ 
сильный преподавательский состав. Мой репетитор по 
химии проанализировал количество и качество науч-
ных работ, написанных политехниками, и посоветовал 
поступать в Томск», — рассказывает первокурсник.

Иван будет строить профессиональное будущее  
в сфере нефтепереработки. Он уверен, что именно 
в ТПУ получит по-настоящему глубокие профильные 
знания и станет высококлассным специалистом, спо-
собным создавать ценные и уникальные химические 
продукты и материалы. 

«Я не первый в семье, кто выбрал инженерную спе-
циальность. Мой дедушка — инженер КИПиА. На его 
примере я понял, какая это важная, почетная, ответ-
ственная, востребованная и перспективная профессия. 
Одна из интересных задач для инженеров — разработка 
новых материалов и усовершенствование процессов 
переработки природного сырья», — говорит студент. 

Накануне Дня знаний Иван желает себе продук-
тивной, интересной учебы. И не менее насыщенной 
жизни вне университетских занятий. Он увлекается 
пауэрлифтингом и параллельно с учебой планирует 
и дальше активно развиваться в этом направлении. 

«Всем будущим абитуриентам советую уделить 
серьезное внимание участию в отраслевых олимпиа-
дах для школьников. Это поможет при поступлении, 
повысит шансы попасть в самый сильный вуз и тем 
самым сделать отличный задел для своего карьерного 
роста и развития. Мне повезло, я буду учиться именно 
в таком вузе. Чему очень рад», — подытоживает Иван. 

Высокобалльница и золотая медалистка Мария Реп-
шис к выбору университета подходила основательно. 
Просматривала актуальные рейтинги вузов, знакоми-
лась на сайтах образовательных учреждений с учеб-
ным планом, искала отзывы выпускников. Томский 
политех показался Марии наиболее привлекательным 
вариантом. Но выбрала его не только за качественное 
образование. Не последнюю роль сыграли рекоменда-
ции близких людей. 

«Мой брат — студент ТПУ и всегда отзывается  
о нем очень тепло. Накануне подачи документов созво-
нилась еще с одним моим знакомым, который учится  
в политехе. Он сказал: «ТПУ — больше чем вуз. Это как 
семья». После таких слов решение в пользу Томского 
политеха было принято окончательно. Я поняла, что 
это тот самый идеальный вариант, о котором я меч-
тала», — рассказывает первокурсница.

Мария — выпускница 55-й гимназии города Томска, 
училась в профильном классе, где упор делался на 
математику и информатику. Цифры, подсчеты, ана-
лиз информации — все это всегда нравилось девушке. 
Потому она решила поступать в Бизнес-школу ТПУ 
на направление «Экономика, основанная на данных». 
В будущем Мария мечтает стать бизнес-аналитиком.

«Получение экономического образования в ин-
женерном вузе — отличный старт для карьеры. Сама 
программа показалась мне любопытной, не похожей 
на подобные программы, которые предлагают другие 
университеты. Кроме того, для меня важно, что в Том-
ском политехе еще во время учебы можно применять 
знания на практике, создавать стартапы, прокачивать 
свои бизнес-скиллы», — отмечает студентка.

Мария надеется, что благодаря ТПУ сможет реа-
лизовать бизнес-идею, связанную с созданием арт-
пространства нового формата, и построить команду 
мечты, где каждый будет реализовывать свои таланты 
и таким образом вносить вклад в общее дело. 

«Воплотить в жизнь можно любую задумку, любую 
мечту, если приложить к этому соответствующие 
усилия. Когда меня спрашивают, в чем секрет моего 
успешного поступления в один из лучших инженерных 
вузов страны, я отвечаю, что это усердная учеба и под-
держка близких. Аналогичный результат у всех, кто 
вкладывал время и силы в свое саморазвитие, работал 
над собой, а не просто надеялся на удачу», — уверена 
студентка. 

И еще один важный аргумент для Марии в пользу 
Томского политеха: он дает действительно много воз-
можностей для реализации студентов как в учебе 
и науке, так и во внеучебной деятельности. Для нее 
это важно. Мария — человек творческий и разносто-
ронний: увлекается хоккеем и поэзией, на протяжении 
нескольких лет была вожатой в школьном лагере. 
С первого же курса она планирует присоединиться  
к одному из студенческих объединений политеха.

«Желаю себе побыстрее влиться в учебный процесс 
и студенческое движение. Хочется прожить универ-
ситетские годы ярко и интересно, чтобы они стали 
по-настоящему незабываемыми», — говорит перво-
курсница. 

Он имел все шансы поступить в какой-нибудь из ву-
зов Москвы или Санкт-Петербурга. Высокие баллы за 
ЕГЭ позволяли поконкурировать за место в столичных 
университетах. Но выпускник Лицея при ТПУ решил 
поступать только в Томский политех.

«При выборе вуза у меня было два критерия: воз-
можность получить качественное образование и ин-
тересная внутриуниверситетская жизнь. Потому что 
студенческое время, чтобы оно запомнилось и стало 
самым ярким периодом, не должно ограничиваться 
только лекциями, лабораторными работами и экзаме-
нами. В лицее я с большим удовольствием участвовал 
в различных мероприятиях, хотелось бы продолжить 
реализовываться в творческой, просветительской  
и организаторской деятельности. И Томский политех 
такую возможность своим студентам предоставляет», — 
отмечает первокурсник.

О том, что он пойдет в инженеры, Никита знал еще 
в шестом классе. Примерно тогда же увлекся робото-
техникой. Когда пришло время определяться с про-
фессиональным будущим, было четкое понимание: 
он хочет учиться в ИШИТР ТПУ по направлению 
«Мехатроника и робототехника». 

«Я планирую развиваться в области конструиро-
вания. Мое глубокое убеждение, что мехатроника 
и робототехника — одно из самых перспективных на-
правлений в области инженерии и технологии. Сегодня 
роботы и робототехнические системы используются 
во многих сферах, это определяет необходимость 
в специалистах, которые будут их разрабатывать  
и обслуживать. Думаю, что мне было бы интересно 
работать на каком-то профильном предприятии или 
же открыть собственно дело», — рассказывает Никита.

У первокурсника много изобретательских задумок 
и идей. Несколько лет назад, например, он своими 
руками собрал электровелосипед. Теперь хотелось 
бы собрать электромотоцикл, примерный проект 
будущего изобретения у него уже готов. А еще есть 
огромное желание разработать недорогие и простые 
в эксплуатации контроллеры виртуальной реаль-
ности. Также было бы интересно заняться проек-
тами, связанными с созданием бионических протезов  
и электротранспорта нового поколения. 

Никита не сомневается: эти идеи он сможет реали-
зовать благодаря Томскому политеху. И вообще здесь 
его ждет много интересного.

«В лицей часто приходили выпускники, которые 
сегодня являются студентами ТПУ. Они много рас-
сказывали о конкурентных преимуществах учебы 
в этом вузе. Например, о том, что здесь есть возмож-
ность оттачивать свои компетенции еще во время 
учебы, в том числе благодаря участию в реальных 
проектах. О том, что можно уже с первого курса про-
ходить практику, наращивая свой профессиональный 
потенциал. О кураторах, которые готовы всегда по-
мочь, подсказать, направить. В ТПУ действительно 
заинтересованы в том, чтобы вырастить из студентов 
высококвалифицированных, конкурентоспособных 
специалистов», — говорит первокурсник. 

Главное, что он хотел бы себе пожелать сегодня: 
сохранять спокойствие и получать удовольствие от 
учебного процесса. Именно в этом, по его мнению, 
залог настоящего успеха. 
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Когда знакомые Карины слышали, в какой вуз она 
собирается поступать, первой реакцией было искрен-
нее удивление: «Зачем уезжать так далеко от дома? Ты 
знаешь, что в Томске очень холодно?» Но абитуриентка 
из Калининграда была настроена решительно.

«Я внимательно изучила различную информацию 
про университет, город, местный климат, взвесила все 
плюсы и минусы. Последний школьный год только  
и мечтала о поступлении в Томский политех. Так что 
меня уже было не остановить в моем решении», — го-
ворит новоиспеченная студентка Инженерной школы 
природных ресурсов. 

Выбирая университет, где бы она хотела получать 
высшее образование, девушка ориентировалась на 
рейтинг лучших вузов России RAEX-100. 

«ТПУ входит в десятку лучших наравне с москов-
скими и питерскими вузами, что заставило меня за-
интересоваться им. Еще для меня важно, что поли-
тех лидирует по интересующему меня направлению 
«Химическая технология» среди других российских 
университетов. Я всегда очень любила химию, зани-
малась научными проектами под руководством пре-
подавателей Балтийского федерального университета 
им. Иммануила Канта и хотела связать жизнь именно 
с ней. К тому же Томский политех предлагал очень 
хорошие условия для высокобалльников, что тоже 
очень привлекало», — рассказывает Карина. 

Первокурсница убеждена: хорошие инженеры се-
годня нужны везде, а значит, у нее всегда будет воз-
можность карьерного роста и перспективы развития. 
Свою профессиональную жизнь она мечтает связать 
с нефтегазовой отраслью, а свою задачу как будущего 
инженера видит в создании новых полезных техно-
логий и продуктов. 

«От учебы в ТПУ у меня только позитивные ожи-
дания. Мне предстоит жить в вузовском общежитии, 
это серьезный шаг в самостоятельную жизнь. Сразу 
вспоминаются кадры из сериала «Универ», хочется 
чего-то похожего: сплоченности, дружбы и понима-
ния. И вообще не терпится поскорее познакомиться  
с университетом, преподавателями, найти новых дру-
зей и побывать на практике на действующих предпри-
ятиях», — признается студентка. 

Большие ожидания у первокурсницы связаны  
с долгожданной встречей с городом. Ранее она здесь не 
бывала, но много слышала о богатой истории Томска, 
его архитектуре, достопримечательностях, вузовской 
энергетике, культурных событиях. В ближайшее время 
после приезда хочет побывать в Сибирском ботани-
ческом саду. 

Параллельно с учебой Карина планирует активно 
включиться во внеучебную жизнь университета. 

«В Калининграде я нескольких лет занималась 
волонтерством, благодаря этому смогла побывать 
на многих мероприятиях, вживую увидеть разных 
знаменитостей, завести кучу новых знакомств и, ко-
нечно, посетить другие города. Надеюсь, что смогу 
продолжать эту деятельность и в ТПУ. Также я очень 
много наслышана про спортивный клуб «Сибирские 
львы», хотелось бы стать частью этой команды», — 
говорит Карина. 

В преддверии учебы она желает себе сил и упорства, 
а главное — позитивного настроя. Тогда, уверена перво-
курсница, все задуманное обязательно осуществится. 

Он мечтает заниматься наукой, преподаванием, 
а еще создавать экзокостюмы и протезы. И Томский 
политех как ни один другой вуз поможет ему вопло-
тить самые смелые идеи и задумки в жизнь. В этом 
убежден Леон Исмагилов, еще недавно — абитуриент 
из Екатеринбурга, а сегодня — студент-первокурс-
ник Инженерной школы неразрушающего контроля 
и безопасности. 

Интерес к технике и изобретательству проявился 
у будущего политехника с 10 лет, когда он увлекся 
робототехникой. Леон с интересом посещал различ-
ные тематические выставки, собирал и программи-
ровал роботов на основе конструктора лего, ездил 
на соревнования со старшими товарищами в составе 
различных команд. Еще одно его хобби — создание 
полезных изобретений из подручных материалов  
и предметов в домашних условиях. Недавно, например, 
он собрал действующую модель небольшого двухтакт-
ного двигателя, используя водопроводные фитинги и 
холодную сварку.

Когда пришло время выбирать университет, дво-
юродная сестра посоветовала Леону присмотреться 
к Томскому политеху. Первое знакомство с вузом 
и городом превзошло все ожидания. 

«Томск сильно отличается от других универси-
тетских городов, в которых я бывал. Здесь созданы 
все условия для студентов: близкое расположение 
корпусов, огромное количество коворкингов, прекрас-
ная библиотека с круглосуточным читальным залом. 
Сам город небольшой, но очень уютный. Особенный 
шарм придают ему невысокие здания. Люди в Томске 
тоже особенные: приветливые и доброжелательные. 
Пообщавшись с преподавателями, сотрудниками 
и студентами ТПУ, увидев, как здесь относятся к аби-
туриентам и сколько есть возможностей для саморе-
ализации, я понял: это университет, за право учиться 
в котором можно и нужно бороться», — рассказывает 
первокурсник. 

Леон всегда хотел иметь междисциплинарную про-
фессию, решать исследовательские задачи на стыке 
наук. Поэтому выбрал направление «Биотехнические 
системы и технологии». 

«Уверен, что впереди меня ждет насыщенная, инте-
ресная учеба. И что благодаря ТПУ я смогу реализовать 
свою мечту — стать ученым-исследователем и созда-
вать инновационные инженерные разработки, которые 
смогут сделать жизнь людей лучше», — говорит Леон.

А еще он мечтает cобрать в Томском политехе свою 
студенческую рок-группу и отправиться в космос как 
ученый. 

«Решать инженерные задачи для космической от-
расли очень интересно. Например, я хотел бы раз-
работать особые скафандры, которые обеспечивали 
бы лучшую мобильность космонавтов в условиях 
невесомости и позволяли бы им более комфортно 
решать свои исследовательские задачи. Вообще кос-
мос привлекает меня с детства. Мне кажется, только 
там человечество сможет получить ответы на самые 
животрепещущие вопросы: как появилась Вселенная, 
что такое пространство и возможны ли путешествия 
во времени», — размышляет студент. 

Накануне нового этапа своей жизни Леон желает 
себе усидчивости, любопытства, неугасающего ис-
следовательского духа, а также встретить в ТПУ на-
стоящих друзей по интересам и будущих коллег. 

Михаил Пустовалов успешно прошел конкурсный 
отбор на направление «Атомные станции: проекти-
рование, эксплуатация и инжиниринг». Говорить ис-
ключительно о счастливом случае в данной ситуации 
не приходится. Поступление в ТПУ — результат его 
труда, таланта и целеустремленности.

«Главное, чему меня научил Лицей при ТПУ, ко-
торый я окончил, — умение грамотно распределять 
свои ресурсы. Это важный навык для достижения 
жизненных задач и целей», — говорит первокурсник.

Он продемонстрировал по-настоящему блестящие 
результаты. 100 баллов за ЕГЭ по математике, победы 
в Открытой региональной межвузовской олимпи-
аде школьников Томской области по русскому языку  
и в Национальной технологической олимпиаде (НТО) 
по профилю «Ядерные технологии» — все это дало 
шанс поступить на желанную специальность.

«Ядерная физика увлекла меня с девятого класса. 
Она изучает невидимые глазу фундаментальные про-
цессы, которые имеют важные решающие последствия. 
Я вообще очень люблю физику за ее интересные задачи, 
а «ядерка» предлагает задачи вдвойне более сложные 
и интересные. После участия в финале НТО, где мы 
с командой решали кейс, связанный с созданием про-
граммы-тренажера для операторов первого цикла АЭС, 
я окончательно понял, что в будущем хочу работать  
в атомной отрасли», — рассказывает студент Инже-
нерной школы энергетики. 

Выбирал между двумя вузами — НИЯУ МИФИ 
и ТПУ. В итоге остановился на последнем. 

«Политех предлагал много бонусов для олимпи-
адников и высокобалльников. Мне нравится кампус 
университета, его удобное расположение. Томск — род-
ной для меня город, здесь все мои родные и друзья. На-
конец, выпускники ТПУ успешно трудоустраиваются 
и строят карьеру на различных атомных станциях», — 
перечисляет Михаил. 

Свою задачу как будущего специалиста он видит 
в решении актуальных прикладных задач атомной 
отрасли, связанных с созданием новых технологий  
и усовершенствованием уже существующих, а также 
с разработкой более совершенных проектов станций. 
Кроме того, Михаил хотел бы попробовать свои силы 
в науке. 

«В 10-м классе лицея я занимался проектом под 
руководством младшего научного сотрудника лабо-
ратории перспективных материалов энергетической 
отрасли ТПУ Арины Свинуховой. Он был посвящен 
электродуговому синтезу в безвакуумной атмосфере 
как способу получения карбида титана. С докладом 
по этому исследованию я занял первое место в своих 
секциях на Международной научной студенческой кон-
ференции в Новосибирске и на Сахаровских чтениях 
в Санкт-Петербурге. Было бы любопытно продолжить 
научную работу по данной тематике в команде ученых 
ТПУ», — говорит Михаил.

Студент уверен, что в Томском политехе встретит 
новых друзей, преподавателей и ученых, заражаю-
щих исследовательским азартом. Также он находится 
в предвкушении интересных лабораторных работ 
и производственных практик на ведущих предпри-
ятиях страны. 

«В День знаний хочу пожелать себе увлекательной 
и насыщенной учебы, новых знаний и реализации 
задуманного. У меня, например, есть мечта своими 
глазами увидеть быстрый реактор со свинцовым те-
плоносителем и пристанционным топливным циклом 
БРЕСТ-ОД-300. А если повезет, то и присоединиться 
к команде проекта. Уверен, что Томский политех по-
может ее осуществить», — говорит студент. 
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К       
 —       . А  
ТПУ  ,   . В Г  
 «З »      , 
      
 Т . 

В судьбе молодых ученых ИШЭ Максима 
и Александры Пискуновых университет 
сыграл особую роль. Их знакомство, которое 
переросло в счастливую семейную жизнь, 
случилось в аудитории вуза. 

В ТПУ они пришли разными путями  
и выбрали его по разным причинам. Доцент 
НОЦ И.Н. Бутакова Инженерной школы 
энергетики Максим Пискунов изначально 
планировал стать экономистом. 

«Любопытный факт: в старших классах  
у нас стояло минимальное количество часов 
физики. В приоритете были другие предметы. 
Но магистратуру ТПУ я окончил по специаль-
ности «физика», — улыбается сегодняшний 
кандидат физико-математических наук. 

Конкурс на экономический факультет  
в год его поступления был большой. При-
шлось в срочном порядке менять ориентиры. 
Томский политех показался Максиму наи-
более перспективным. С выбором направ-
ления помог отец, который работал на ТЭЦ 
и заверил сына: «Смело иди на теплоэнерге-
тику. В Сибири с такой специальностью ты 
без работы никогда не останешься». 

«Втянулся в учебный процесс и почувство-
вал вкус к профессии я довольно быстро.  
О преподавательской деятельности и науке 
задумался не сразу. Сначала планировал 
уйти на производство после окончания вуза. 
Но в ту организацию, где хотел работать,  
я по независящим от меня причинам не 
попал. Как потом оказалось, к лучшему. 
Поступил в аспирантуру к Павлу Александро-
вичу Стрижаку, начал заниматься переводом 
научных статей на английский язык, активно 
участвовал в конференциях. И постепенно 
понял, что это именно то, чем я действи-
тельно хотел бы заниматься в жизни», — 
вспоминает Максим Пискунов. 

Особенно запомнились ему первые  
практические занятия по дисциплине «Тех-
ническая термодинамика» в роли препода-
вателя — тогда он встретил свою будущую 
жену. Александра была бакалавром, ТПУ  
и теплоэнергетику выбрала целенаправ-
ленно — за серьезные возможности и пер-
спективы, которые они открывают. Сегодня 
она готовится к защите кандидатской 
диссертации и участвует в проектах команды 
лаборатории тепломассопереноса.

Спустя четыре года после знакомства 
Максим и Александра стали семьей.

«Хорошо, когда у супругов есть какие-то 
точки соприкосновения помимо семейной 
жизни. Это сближает людей еще больше. 
В нашем случае такой дополнительной 

«сцепкой» стал общий научный коллектив. 
Работать вместе нам комфортно. Более 
того, Максим всегда отмечает: когда люди 
находятся на одной волне, когда хорошо 
понимают и чувствуют друг друга, тогда  
и в работе возникает больше понимания», — 
говорит Александра.

В науку ее привел Максим. Хотя, как 
смеется он сам, старался всеми силами этого 
не делать. Александра, в свою очередь, рас-
сказывает, что наука увлекала ее во время 
занятий по дисциплине «Научно-иссле-
довательская работа». В тот момент она, 
мечтавшая о работе по специальности после 
выпуска, осознала, что наука для нее гораздо 
более интересная и захватывающая сфера 
деятельности. 

Сегодня коллектив под руководством 
Максима Пискунова, к которому присоеди-
нилась Александра, ведет сразу несколько 
перспективных научных проектов, в том 
числе занимается исследованиями в рамках 
программы Минобрнауки «Приоритет-2030», 
связанными с мультитопливными техноло-
гиями, получением альтернативных топлив 
на основе растительных масел, а также био-
добавок для топлив. 

Отдельная любовь, связанная с иссле-
довательской работой, которая объединяет 
супругов Пискуновых, — участие в научно-
практических конференциях. Эти поездки 
нравятся обоим за возможность обмена 
опытом с коллегами, особенную атмосферу, 
царящую в академической среде и за допол-
нительную возможность побыть вместе — 
рабочие графики ученых редко совпадают.  
А Максим, у которого редко выдается полно-
ценный отпуск, расценивает такие поездки 
еще как короткий и интенсивный отдых. 

Еще одна любовь на двоих — горы. 
Александра и Максим увлекаются хай-
кингом. Они покоряли ландшафты Алтая, 
Хакасии, Дагестана, любовались немецкими 
и австрийскими Альпами… Почему именно 
горы? «Потому что выше только любовь», — 
смеются Пискуновы. 

Еще одно их место силы — дача, которую 
они обустраивают с большим удовольствием 
и азартом. 

Все это помогает им восполнять ресурсы 
и быть еще более продуктивными в работе.

Семейные династии — это больше не 
про генетику, а про воспитание, про пример 
действия. Желание пойти по стопам близких 
возникает, когда, наблюдая их жизненный 
и профессиональный путь, ты видишь, что 
можно быть успешным в той или иной 
сфере, и понимаешь, благодаря каким своим 
качествам они этого успеха достигли. В этом 
убеждена директор Школы общественных 
наук Наталия Лукьянова. Сама она когда-то 
пришла работать в ТПУ, где трудилась ее 
мама, кандидат химических наук Галина Каш-
кан. Позднее сын Наталии Александровны — 
Александр — выбрал магистратуру ТПУ для 
продолжения инженерного образования.

«Главное, чему научили меня в моей 
семье, — системный подход к делу и ответ-
ственность. Если ты что-то пообещал, должен 
сделать это при любом раскладе. Еще один 
принципиальный момент: если хочешь 
чего-то в жизни добиться, нужно действо-
вать. И, конечно, по-настоящему любить свое 
дело и стремиться в нем развиваться», — 
говорит Наталия Лукьянова.

Начало этой политехнической династии 
положила Галина Валериановна Кашкан. 
Химик-аналитик по специальности, выпуск-
ница аспирантуры ТГУ, она, не раздумывая, 
согласилась на предложение возглавить 
лабораторию контроля качества окружа-
ющей среды при кафедре аналитической 
химии Томского политеха. Привлекла воз-
можность интересной работы и перспектива 
решения любопытных научных задач. 

А потом в ее профессиональной жизни 
случился крутой вираж. Она получила 
приглашение на позицию заведующей 
междисциплинарной кафедрой Института 
международного образования и языковой 
коммуникации (ИМОЯК). В новое подразделе-
ние ТПУ требовались способные отвечать на 
новые вызовы времени специалисты-пред-
метники, которые бы преподавали иностран-
ным студентам фундаментальные дисци-
плины на русском языке как иностранном. 

Галина Кашкан была в числе разработчи-
ков уникальных методик преподавания химии 
для бакалавров и магистров, не знающих 
русского языка, а очень часто и английского. 
Вести «узкий» предмет для такой аудито-
рии — непростая задача, нужно учитывать 
много тонкостей: как преподносить учебный 
материал, в какой последовательности, на 
чем делать акцент. 

В тот период вуз решал задачи развития 
международного образования, и Галина 
Валериановна поставила перед собой новую 
цель — начать преподавать на английском 

языке. Это еще один пример честного и скру-
пулезного отношения к своему делу. 

С большой самоотдачей Галина Кашкан 
трудилась доцентом отделения русского 
языка Школы базовой инженерной под-
готовки (сейчас — ШОН). Сегодня, выйдя на 
пенсию, она продолжает сотрудничать с ТПУ. 

Наталия Лукьянова в Томском поли-
техе уже 30 лет. Не последнюю роль в этом 
сыграли слова мамы, которая порекомендо-
вала ей, выпускнице ТГУ, поступить в аспи-
рантуру ТПУ и затем остаться в вузе. Здесь 
она прошла путь от ассистента кафедры 
социологии, психологии и права до руково-
дителя отделения социально-гуманитарных 
наук и директора ШОН. 

«Томский политех люблю за то, что он 
многогранен. Какие бы внутренние преоб-
разования ни происходили в вузе, если ты 
работаешь на результат, готов к изменениям 
и являешься профессионалом, ты обяза-
тельно найдешь возможности для развития. 
Я часто повторяю своим молодым коллегам: 
если хотите чего-то добиться в жизни, необ-
ходимо быть, что называется, проактивным. 
Проявите себя: в преподавании, воспитании, 
науке, общественной жизни. Показывайте, 
что вы умеете делать. Только так может 
случиться успех и признание», — говорит 
Наталия Александровна. 

Продолжателем династии стал сын Ната-
лии Лукьяновой, он окончил магистратуру 
ИШНКБ по направлению «Техносферная без-
опасность». Сегодня Александр — востребо-
ванный специалист в одной из крупнейших 
российских нефтегазовых компаний, но не 
исключает, что в недалеком будущем выйдет 
на защиту кандидатской диссертации. 

Наталия Александровна искренне сове-
товала сыну поступать в ТПУ. Она убеждена: 
Томской политех силен тем, что дает отлич-
ные прикладные знания, а это как раз то, что 
нужно и важно для современных инженеров. 
Но окончательный выбор все равно был за 
самим Александром. 

«В нашей семье заведено: каждый сам 
принимает решение по поводу своей жизни 
и несет за него ответственность. Моя мама 
тоже ни на чем не настаивала, просто дала 
мне совет и отошла в сторону. Более того, 
каждый из нас всегда был и остается само-
стоятельной «боевой единицей», самостоя-
тельно выстраивает собственную траекторию 
саморазвития. При этом мы очень гордимся 
успехами друг друга и, конечно, Томским 
политехом», — подытоживает Наталия 
Лукьянова.

 
-
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«Вся наша жизнь связана с ТПУ. Кто-то 
приезжает в университет, чтобы поработать, 
мы не расстаемся с ним никогда», — улы-
баются супруги Сурменевы, сотрудники 
ИШХБМТ . 

Научный и супружеский тандем Марии 
Александровны и Романа Анатольевича 
существует уже 20 лет. Кажется, все спо-
собствовало тому, чтобы они встретились: 
учились на одном факультете — естествен-
ных наук и математики, жили в общежитии 
на одном этаже, делали первые шаги в науку 
под руководством профессора Владимира 
Федоровича Пичугина, правда, по разным 
направлениям. 

Сегодня их объединяют еще и общие науч-
ные интересы. Роман Анатольевич — дирек-
тор НИЦ «Физическое материаловедение 
и композитные материалы», Мария Алек-
сандровна — ведущий научный сотрудник 
этого центра. Созданный там коллектив — 
совместное детище Сурменевых. Команда 
занимается перспективными междисципли-
нарными проектами в области медицины  
и материаловедения, в том числе разработ-
кой скаффолдов, исследованием наночастиц 
с пьезо- и магнитоэлектрическими свой-
ствами, развитием аддитивных технологий. 

Супруги заверяют: работа в одном вузе  
и коллективе имеет сплошные плюсы. Не 
только для профессии, но и для отношений.

«Многие пары со временем сталкиваются 
с тем, что расходятся по разным полюсам.  
У каждого свой круг интересов, свои заботы, 
своя компания. Нам всегда есть о чем 
поговорить и что обсудить. Работа для нас 
не отделима от совместной жизни, это такое 
же творчество, как и построение семейных 
отношений», — отмечает Роман Сурменев. 

«Мы дополняем друг друга, — при-
соединяется к разговору Мария Алек-
сандровна. — Например, Роман в нашем 
научном коллективе — главный генератор 
новых, иногда сумасшедших идей, которые 
молниеносно сменяют друг друга. Я люблю 
все начатое доводить до логического конца  
и вообще «заземляю» его идеи и примеряю  
их к реальности. Он много и качественно 
занимается административной работой.  
Я создаю атмосферу в коллективе, поскольку 
хорошо чувствую людей. Я знаю особенности 
характера каждого, кто в какой области 
работы наиболее продуктивен и как объеди-
нить таланты всех для достижения общего 
результата».

Профессиональной конкуренции, которая 
порой возникает между супругами-колле-
гами, у этой пары нет. 

«До появления в семье детей мне хотелось 
много работать, занимать видные позиции  

в коллективе и вузе. Хотелось быть самостоя-
тельной «боевой единицей». После рождения 
Романа и Льва акценты сместились. Теперь  
я стараюсь соблюдать разумный баланс 
между профессиональной самореализацией 
и воспитанием детей. Но я по-прежнему 
остаюсь трудоголиком и работаю всегда  
и везде: провожу онлайн-встречи в пере-
рывах между домашними делами, обсуждаю 
рабочие моменты за рулем машины, пишу 
статьи пока жду мальчишек с занятий на сек-
циях. Скажу больше: наиболее продуктивной 
я была в период беременностей и пока  
дети были маленькими, именно тогда  
я реализовала свои самые успешные про-
екты», — рассказывает Мария Алексан-
дровна.

А вот что всегда присутствует в их семей-
ной жизни, так это разговоры на профессио-
нальные темы и даже споры. 

«В процессе работы споры возникают 
неизбежно, — отмечает Роман Анатолье-
вич. — Другое дело, что нам хватает мудро-
сти и жизненного опыта не доводить их до 
конфликтов и всегда приходить к консенсусу. 
Нередко в таких спорах на кухне рождаются 
решения профессиональных задач, над кото-
рыми мы бились на работе».

В бытовой жизни Сурменевы тоже при-
ходят к консенсусу. Каждый занимается тем, 
что он больше любит и лучше умеет, у них нет 
четкого закрепления домашних обязанно-
стей, они взаимозаменяемы. 

Помимо науки, их объединяют общие 
увлечения. Оба обожают путешествия  
и детективные сериалы на иностранном 
языке. Разошлись супруги в литературных 
предпочтениях: Мария Александровна увле-
кается психологией и психоанализом, Роман 
Анатольевич читает на языке оригинала 
зарубежную классику и детективы. И актив-
ный отдых предпочитают разный: она любит 
покататься на сапе, он — на велосипеде  
и горных лыжах. 

«Нам повезло найти свое призвание  
и своих людей. Научная деятельность  
и семейная жизнь гармонично сочетаются, 
у нас практически не возникает желания 
«отдохнуть от университета». Мы работаем 
всегда и везде — по дороге домой, дома, на 
отдыхе, и нас это не напрягает. Это большая 
удача и большое счастье», — подытоживают 
Мария и Роман Сурменевы. 

Подготовила Елена Некрасова

В судьбе преподавателей ТПУ, супругов 
Лилии и Андрея Леоновых есть много любо-
пытных совпадений. Это те самые счастливые 
случаи, благодаря которым складывается 
твой жизненный сценарий. Томский политех 
стал для них местом, где они нашли свое при-
звание и друг друга.

И Лилия Александровна, и Андрей Петро-
вич — выпускники ТПУ и коренные томичи. 
Она со школы любила химию, потому выбор 
специальности был очевиден — химическая 
технология. Андрей Петрович еще и жил на 
улице Студенческой и неповторимую универ-
ситетскую атмосферу впитывал с детства. 

«Я точно знал, что хочу учиться только  
в ТПУ на факультете автоматики и электро-
механики. В приемной комиссии познако-
мился с информацией на рекламных плака-
тах и без сомнений выбрал специальность 
«Электроизоляционная, кабельная и конден-
саторная техника», что во многом опреде-
лило дальнейшую жизнь. В ТПУ я встретил 
замечательных Учителей — преподавателей 
кафедры ЭИКТ, получил прекрасные знания 
и нашел настоящих друзей», — вспоминает 
Андрей Леонов. 

Еще одно совпадение — оба изначально 
не думали оставаться в университете. 
Андрей Петрович планировал работать  
на производстве, по распределению попал  
на завод «Сибкабель». Получив производ-
ственный опыт, через несколько месяцев 
поступил в аспирантуру ТПУ, после оконча-
ния которой принял решение остаться в вузе. 

Лилия Александровна к моменту выпуска 
занималась бизнесом в сфере продаж,  
в дальнейшем видела себя предпринима-
телем. Но по личным причинам устроилась 
временно инженером на кафедру химической 
технологии редких, рассеянных и радиоак-
тивных элементов. 

«Я честно собиралась уйти примерно 
через полгода. Все изменило участие  
в конференции, где я познакомилась с 
невероятным количеством ярких людей из 
академической среды. Там же получила при-
глашение в аспирантуру. Довольно быстро 
втянулась в науку и учебный процесс.  
В какой-то момент поняла, что работа  
в университете — это интересно, азартно, 
захватывающе и увлекает меня гораздо 
больше, чем бизнес», — рассказывает Лилия 
Леонова. 

А вот встретились будущие супруги вне 
стен университета. Их познакомила Татьяна, 
подруга Лилии Александровны, которая  
во время приезда в Томск решила встре-
титься еще и с Андреем Петровичем — одно-
группником ее брата. На тот момент Лилия 
Александровна была аспиранткой первого 
курса, Андрей Петрович — завкафедрой 
электроизоляционной и кабельной техники. 
Оказавшись случайно в одной компании, 
больше они уже не расставались. 

Сегодня Лилия Леонова — доцент отделе-
ния ядерно-топливного цикла ИЯТШ и руко-
водитель программы специалитета «Хими-
ческая технология материалов современной 
энергетики», Андрей Леонов — доцент 
отделения электроэнергетики и электро-
техники ИШЭ и руководитель программы 
магистратуры «Высоковольтная энергетика, 
электроизоляционная и кабельная техника». 
Их общий принцип работы — совмещение 
преподавательской и научной деятельности, 
потому что одно без другого невозможно. 

«Мы — команда. У нас схожие педагоги-
ческие подходы, мы оба получаем огромное 
удовольствие от работы со студентами. Нас 
объединяет общая прекрасная профессия, 
которая сподвигает каждый день решать 
самые разносторонние нестандартные 
задачи. Мы ценим и любим наш универси-
тет, его яркую историю и традиции. ТПУ как 
огромный красивый корабль, который много 
лет уверенно движется верным курсом, 
несмотря на жизненные коллизии. И мы со 
своей стороны, как можем, способствуем  
его дальнейшему планомерному движению  
и развитию», — говорят Леоновы. 

В семье политехников подрастают не 
менее талантливые дети. Двенадцатилетний 
Вова демонстрирует успехи в программиро-
вании и музыке. Десятилетняя Света отлично 
учится и увлекается спортом. Оба занима-
ются в школе танцев «ЮДИ». 

Стремление к постоянному саморазви-
тию — от родителей. Энергии преподавате-
лей Леоновых хватает и на многочисленные 
хобби. Андрей Петрович увлекается плава-
нием и дайвингом, Лилия Александровна — 
танцами. Отдельное удовольствие для них — 
активный отдых всей семьей на природе.

«Человек, чтобы быть успешным и гармо-
ничным, должен реализовываться в разных 
сферах. Нужно воспитывать в себе вкус  
к жизни. Мы, например, никогда не упускаем 
возможность принять участие всей семьей 
в общеуниверситетских мероприятиях — 
спортивных марафонах, лыжных кроссах, 
культурных программах», — рассказывает 
Лилия Александровна. 

Детям супругов Леоновых с малых лет 
знакома атмосфера вуза, они нередко 
бывали у родителей на работе. Сын недавно 
сказал: «Вырасту — пойду учиться в 
политех!» Так что возможно, что через пару 
десятков лет в Томском политехе появится 
династия Леоновых. 
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По решению президента 
России 2024 год стал годом 
внимания к семейным ценно-
стям. Отдельный фокус — на 
многодетные семьи. Прези-
дент подчеркнул, что главное 
предназначение семьи — это 
рождение и воспитание де-
тей, и чем больше детей, тем 
больше счастья. Среди со-
трудников Томского политеха 
немало тех, кто успешно со-
вмещают роль многодетных 
родителей с преподаванием, 
научной работой и другой, не 
менее важной для блага люби-
мого вуза деятельностью. 

Так, в Томском политехе 
72 многодетные семьи. В них 
подрастают от трех до пяти 
детей. В семи семьях есть 
двойняшки, в двух — тройни. 
Суммарно на 72 пары счастли-
вых родителей приходится 226 
ребятишек. 

Больше всего многодетных 
семей в Инженерной школе 
природных ресурсов — десять. 
Восемь семей, где воспитыва-
ются три и более ребенка, —  
в Инженерной школе энерге-
тики. По семь многодетных 

сотрудников в Школе обще-
ственных наук, Инженер-
ной школе неразрушающего 
контроля и безопасности  
и в Управлении проректора по 
управлению кампусом.

В числе самых распростра-
ненных имен, которыми поли-
техники назвали своих сыно-
вей, — Михаил, Алексей, Лев, 
Артем, Дмитрий. Из имен для 
девочек лидируют Анастасия, 
Анна, Елизавета и Варвара. 

Кроме того, политехники 
присоединились к федераль-
ному проекту «Нам есть куда 
расти», посвященному Году 
семьи. Его цель — на примерах 
реальных семей демонстриро-
вать дружные и доверитель-
ные отношения между род-
ными людьми, рассказывать  
о тех, для кого важнейшей опо-
рой в жизни является семья. 
Среди участников Томской 
области — сотрудники ТПУ: 
семья Разживиных и семья 
Стрижак. Цветные баннеры  
с их фотографиями можно 
увидеть на улицах города.

Например, в семье профес-
сора отделения нефтегазо-
вого дела Инженерной школы 
природных ресурсов Анаста-
сии Шадриной четверо детей.  
Все они посещали и посещают 
детсад политеха.

«Мне вообще кажется, что 
наш садик — он был всегда. 
Многие наши сотрудники сами 
ходили сюда, а потом привели  
своих ребятишек. Детский сад 
при университете — это очень 
удобно! Во-первых, располо-
жение. Можно сказать, что из 
окна садика виден корпус, где  
я работаю. Я могу в любой мо-
мент посетить, например, утрен-
ник. Здесь дети заняты целый 
день, у них масса интересных 
мероприятий. И я знаю, что все 
это время мои дети находятся  
в надежных, добрых руках», — 
делится Анастасия Шадрина.

«У нас трое детей. Старшая 
дочка ходила в детсад при ТПУ, 
сегодня учится в начальных 
классах школы. Средняя дочка 
сейчас посещает садик с удо-
вольствием, и уже осенью наш 
младший сын также пойдет сюда. 
Радует, что у меня есть возмож-
ность заглядывать в детсад во 
время перерывов, воспитатели 
совершенно не против, но не хо-
чется их отвлекать. У детей тут 
свой мир: они постоянно увле-
чены то играми, то «развивай-
ками». Здесь и робототехника, 
и танцы, и английский язык,  
и занятия, посвященные из-
учению окружающего мира,  
и физкультура, и логопедические 
занятия. Хотелось бы отметить 

высокий профессионализм пе-
дагогического состава. У нас 
прекрасные воспитатели, кото-
рые очень вовлечены в работу 
с детьми», — добавляет научный 
сотрудник международного на-
учно-исследовательского центра 
«Пьезо- и магнитоэлектрические 
материалы» Исследовательской 
школы химических и биомеди-
цинских технологий Анна Ша-
ронова.

Детсад включает 10 групп 
по возрасту: с двух до трех лет,  
с трех до четырех лет, с пяти лет. 
Среди приоритетных направле-
ний работы — физкультурно-
оздоровительное, экологическое  
и художественно-эстетическое. 

В садике есть все необходи-
мое для детей — музыкальный  
и спортивный залы, логопедиче-
ские и методические кабинеты, 
медицинский кабинет, пище-
блок, прачечная. На террито-
рии — игровые, спортивные, раз-
вивающие зоны.

«Так как наш детсад — уни-
верситетский, есть определенная 
специфика в воспитании и раз-
витии будущих политехников. 
Для гармоничного и всесторон-
него развития детей в саду орга-
низованы кружки, проводятся 
дополнительные занятия. На-
пример, это театрально-игро-
вая студия, изучение англий-
ского языка, конструирование 

с элементами робототехники —  
в зависимости от возраста. Кол-
лектив детсада состоит из опыт-
ных, ответственных педагогов, 
которые в работе с детьми ис-
пользуют современные мето-
дики преподавания и различные 
развивающие средства обучения. 
Кроме того, в рамках различных 
мероприятий активно привлека-
ются и родители — сотрудники 
и преподаватели ТПУ. Например, 
на праздниках детям показы-
вали опыты профессиональные 
химики», — говорит прорек-
тор по молодежной политике  
и воспитательной деятельности 
Игорь Разживин.

Детсад работает пять дней  
в неделю. Дети могут оставаться 
в нем на 11 часов. По вопросам 
приема в садик можно обра-
титься по телефону 706-352 или 
написать на почту Svetlanova@
tpu.ru.

Кроме детского сада в Том-
ском политехническом уни-
верситете есть комната матери  
и ребенка. Она была открыта  
в Международном культурном 
центре вуза осенью 2023 года 
в рамках проекта «Экосистема 
семьи» общероссийской орга-
низации «Городские реновации» 

при содействии ПАО «СИБУР 
Холдинг».

Локация, по словам прорек-
тора по молодежной политике  
и воспитательной деятельности 
Игоря Разживина, была выбрана 
неслучайно. В Международном 
культурном центре регулярно 
проходят разнообразные мас-
совые мероприятия — конфе-
ренции, концерты, фестивали, 
кейс-чемпионаты. Кроме того, 
студенты проводят много вре-
мени в МКЦ, участвуя в деятель-
ности общественных организа-
ций и творческих объединений 
вуза. 

Комната матери и ребенка 
расположена на первом этаже 
МКЦ ТПУ. Там созданы все усло-
вия для комфортного кормления 
малыша и проведения всех не-
обходимых процедур. Имеется 
возможность оставить все не-
обходимые предметы для ухода 
за малышом. Пространство обо-
рудовано игровой зоной.

Это не единственная мера 
поддержки для молодых семей:  
в общежитиях ТПУ есть ком-
наты, предназначенные для про-
живания студенческих семей  
с детьми.

Наталья Трунова

В Т     60     
 № 108,     200    . Д ТПУ 
   , ,   . П  
       ,    .
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«Я часто шучу: с тобой, Слава, 
мы защитили кандидатскую 
диссертацию. А с вами, ребята, 
реализовали научный грант», — 
улыбается Татьяна Егоровна. 

С мужем Леонидом они вос-
питывают четверых детей: 
16-летнего Вячеслава и восьми-
летних тройняшек Алексея, Ни-
киту и Алёну. Причем появление 
в семье детей и развитие карьеры 
шли параллельно. 

Старший сын родился, когда 
Татьяна Егоровна только окон-
чила магистратуру по направ-
лению «Автоматизация и управ-
ление». Она приехала поступать 
в ТПУ целенаправленно — хо-
тела учиться в Томске и обяза-
тельно в инженерном вузе. А вот 
с направлением определилась 
в последний момент. Будучи 
серебряной медалисткой, она 
поступала по результатам со-
беседования. Рассматривая ре-
кламные брошюры, интуитивно 
остановила выбор на факультете 
автоматики и вычислительной 
техники, на кафедре интегриро-
ванных компьютерных систем 
управления. И, как показало 
время, не ошиблась. 

«Мне в жизни очень повезло 
с моей родной семьей и с семьей 
университетской. На кафедре, 
куда я поступила, была насто-
ящая преемственность. Пре-
подаватели, а затем и старшие 
коллеги, умели вовремя дать 
правильный профессиональный 
совет, подсказать, направить. 
Это была настоящая доверитель-
ная атмосфера, когда ты знаешь, 
что тебе верят и в тебя верят», — 
говорит Татьяна Егоровна.

Ее супруг, к слову, тоже вы-
пускник ТПУ, окончил Энергети-
ческий институт. В университете 
он не остался: выбрал работу на 
производстве, но политех всегда 
вспоминает с большой теплотой.

Через год после рождения 
сына Татьяна Егоровна при-
шла на кафедру устраиваться 
на 0,5 ставки. И тут ключевую 
роль сыграла та самая преем-
ственность и семейственность. 
Научный руководитель Виктор 
Николаевич Шкляр, встретив 
ее в тот момент случайно в ко-
ридоре, буквально взял за руку 
и отвел в приемную комиссию, 
где проходили собеседования 
для поступления в аспирантуру. 
Пояснил лаконично: «Тебе это 
нужно. Ты должна развиваться 
в своем научном направлении».

Кандидатскую диссертацию 
на тему «Модифицированный 
метод гидравлической лока-
ции для определения утечек 
в нефтепроводах» она защитила 
блестяще, в срок окончания об-
учения в аспирантуре. 

«Не буду говорить, что все 
складывалось легко и гладко. 
Ничего в жизни просто так не 
дается. У нас не было бабушек  
и дедушек в Томске, мы с мужем 
и сыном жили в студенческом 
общежитии. Душевные жен-
щины на вахте частенько сидели 
с моим Славой, пока шли заня-
тия. На консультации к Алексан-
дру Максимовичу Малышенко, 
моему научному руководителю 
в аспирантуре, я, бывало, при-
ходила с сыном. Защита моей 
диссертации состоялась в Но-
восибирском государственном 
техническом университете. По-
этому периодически ездила туда 
в командировки. Но мы справи-
лись», — рассказывает Татьяна 
Мамонова. 

«Многие младшие коллеги 
считают, что с появлением ре-
бенка придется поставить крест 
на научной карьере. Или как 
минимум отложить написание 

диссертации на неопределенный 
срок. На самом деле это необо-
снованные страхи и сомнения. 
Все возможно, если грамотно по-
дойти к делу. Здесь играет роль 
исключительно вопрос само-
организации и умение распре-
делять свои силы», — заверяет 
Татьяна Егоровна.

В этом она убедилась после 
появления в семье тройни. Это 
стало неожиданностью, хотя 
и очень радостной — в ближай-
шей родне ни тройняшек, ни 
даже двойняшек ни у нее, ни  
у мужа не было. Но сама пер-
спектива иметь большую семью 
Мамоновых не испугала. 

«Скажу больше: мы с мужем 
планировали как минимум 
двоих детей. Скучно с одним, 
да и энергию девать некуда, — 
смеется Татьяна Егоровна. —  
К тому же Слава просил родить 
ему «братика или хотя бы сес-
тренку». Как мы потом шутили: 
вот тебе, Слава, братик, вот еще 
один братик и сестренка вдоба-
вок». 

Многодетная мама призна-
ется: растить и воспитывать 
сразу троих детей одного воз-
раста сложно лишь поначалу. 
Когда малыши немного под-
росли и начали взаимодейство-
вать друг с другом, стало легче. 
Тройняшки и сегодня взаимо-
действовуют как самостоятель-
ный коллективчик. 

Когда ребятам исполнилось 
полтора года и они пошли в ясли, 
Татьяна Егоровна вернулась 
в университет. Впрочем, верну-
лась — не совсем верное слово. 
По большому счету она никуда  
и не уходила. Буквально за месяц 
до рождения малышей ей позво-
нили из университета: «Татьяна 

Егоровна, поздравляем, вы вы-
играли грант Российского фонда 
фундаментальных исследова-
ний!». Заявку она подала еще до 
беременности и благополучно 
про нее забыла. А в конце года 
объявили результаты конкурса. 
От таких предложений не от-
казываются, поэтому Татьяна 
Егоровна уверенно ответила: 
«Оформляйте, буду его отраба-
тывать!». 

«Рецепт, как вести научный 
проект, имея трех грудничков, 
только один — оптимизировать 
все процессы. Работала я ран-
ним утром или поздним вечером, 
пока малыши спали. Если мне 
нужно было пройти, например, 
до кухни, я заранее продумы-
вала, что полезного по быту могу 
сделать по пути. Кормила всех 
троих одновременно, в две руки 
и три ложки. Гулять ходили всей 
семьей с мужем и старшим сы-
ном. Как мы смеялись: у нас трое 
взрослых и трое малышей, по-
этому сортируется — каждому по 
ребенку», — вспоминает Татьяна 
Егоровна. 

В аналогичном режиме оп-
тимизации всех процессов Та-
тьяна Мамонова живет и сейчас. 
Грамотно расходовать время 
и ресурсы, составлять график 
бытовых и рабочих дел и строго 
ему следовать стало здоровой 
привычкой. Она и своих млад-
ших коллеги приучает: если пе-
ред вами стоят важные задачи, 
не откладывайте все на послед-
ний момент — распределяйте 
дела равномерно, чтобы не было 
спешки и работы на износ. 

Сегодня Татьяна Мамонова 
преподает дисциплины, свя-
занные с информационными 
технологиями, искусственным 
интеллектом и нейросетевым 
управлением, основами меха-
троники и робототехники. Она 
стала руководителем открыв-
шейся в этом году бакалаврской 
программы «Интеллектуальные 
системы и технологии» ПИШ 
ТПУ. Активно занимается на-
учной работой. В прошлом 
году разработала учебный курс 
«Цифровые двойники и имита-
ционное моделирование» и про-
шла обучение в Школе управле-
ния Сколково. У нее еще много 
идей и задумок, которые она 
планирует реализовать. 

У активной и талантливой 
мамы не менее активные и та-
лантливые дети. Вячеслав с сле-
дующем году оканчивает про-
фильный СИБУР-класс Лицея 
при ТПУ. Алексей серьезно за-
нимается футболом. Никита ув-
лекается скалолазанием. Алёна 
ходит в художественную школу. 

«Повторюсь: мне очень по-
везло с семьей. Муж и старший 
сын очень помогают по дому, да и 
младшие ребята уже достаточно 
самостоятельные. Когда у тебя 
есть такая поддержка, ты имеешь 
возможность профессионально 
развиваться и строить карьеру. 
Еще держать себя в тонусе мне 
помогает спорт: весной и летом 
я часто по вечерам устраиваю 
перед сном пробежку. И, ко-
нечно, важно не сомневаться 
в себе и ничего не бояться. Тогда 
все получится!», — резюмирует 
многодетная мама, преподава-
тель и ученый. 

Елена Некрасова

В,    Т М,    
      ,   
 . О    
  ИШИТР   
    
П   «И 
 ». Р   
ПИШ  «» . В     
    . Е  —   
,        , 
   .
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В Томском политехе коллек-
тив под руководством Олега Ни-
колаевича Уленекова работает 
с 2011 года, хотя образовался 
он задолго «до». Команда уче-
ных занимается молекулярной 
спектроскопией. В области 
их интересов — исследования  
в субмиллиметровом диапазоне, 
инфракрасной и видимой обла-
стях. Сейчас коллектив — это 
больше 18 сотрудников: про-
фессоров, доцентов, аспирантов  
и студентов.

«Я бы описал отношения 
внутри нашего коллектива как 
демократично-авторитарные. 
Я считаю, что каким бы демо-
кратичным ни был коллектив, 
нельзя решать все вопросы 
простым усреднением мнений. 
Всегда есть руководитель, обя-
занность которого заключается 
в том, чтобы проанализировать 
мнение всех и самому принять 
решение, за которое он несет от-
ветственность. При коллегиаль-
ном решении практически всегда 
результат сводится к поиску 
виноватых. К тому же в случае 
форс-мажорных обстоятельств 
руководитель может принять 
меры для решения вопроса. Это 
и есть, в моем понимании, авто-
ритарно-демократические отно-
шения», — считает руководитель 
коллектива Олег Николаевич 
Уленеков.

Быть руководителем, как от-
мечает профессор, — нелегкое 
бремя. Для себя он выработал 
несколько принципов, кото-
рых придерживается в работе  
и которые помогают справиться  
с разными ситуациями. Один из 
них — обсуждать все вопросы 
вместе с коллективом, а окон-
чательное решение принимать 
единолично и нести ответствен-
ность за него самостоятельно. 

«Руководить коллективом 
сложно. Не верьте тому, кто 
говорит: «Я великолепный ру-
ководитель, меня боготворят  
и у меня все всегда довольны». 
Ес ли кол лектив работает,  
а не просто проводит время на  

В Т   60 - . К — 
    , , . В     
    . И     —    , 
          (   ), 
  . М    И   
  О У   ,   
     . 

работе, то неизбежно возникают 
конфликты, которые необхо-
димо улаживать. Перефразируя 
известную мудрость: хорош не 
тот руководитель, в коллективе 
которого не бывает конфликтов, 
а тот, кто умеет их разрешить, — 
уверен Олег Николаевич. —  
На мой взгляд, самое главное  
в системе коммуникаций нашего 
коллектива, что взрослые с ува-
жением относятся к младшим.  
Я всегда говорю, что чем младше 
член коллектива, тем больше ему 
нужно внимания. А чем старше — 
тем жестче требования».

Позицию руководителя раз-
деляют и сотрудники. Для них 
он лидер, «шеф», наставник. Олег 

Николаевич отмечает, что есть 
два типа командиров. Первые 
говорят: «Делай, как я», а вто-
рые — «Делай, как я велел». Себя 
профессор относит к третьим — 
тем, кто личным примером по-
казывает, как можно, и в случае 
необходимости настраивает на 
нужный лад.

Себя Олег Николаевич счи-
тает прагматичным персонажем, 
поэтому вопросы коллективных 
настроений отдает на откуп 
коллегам-дамам, которых любя 
называет «возвышенными на-
турами».

По мнению профессора Елены 
Сергеевны Бехтеревой, одной из 
участниц коллектива, существует 
принцип так называемого кол-
лективного воспитания, который 
можно выразить одной емкой 
фразой — «мы все в одной лодке». 
Когда все настроены на взаимо-
действие и помощь, коллектив 
работает как часы.

«Для студентов Олег Ни-
колаевич — «профессор в до-
ступе», всегда готов рассказать, 
объяснить, показать. С таким 
руководителем очень быстро  
и эффективно учиться, работать, 
делать открытия, становиться 
специалистом. Олег Николае-
вич — «шеф», непререкаемый 
авторитет и руководитель.  
Иерархия продиктована уваже-
нием и доверием мнению опыт-
ного специалиста и профессора, 
работы которого известны  
в мировом научном сообществе. 
Это человек, увлеченный своим 
делом, который зажигает огонь 
в студентах, настроенных на  

изучение принципов научного 
исследования мира», — отмечает 
Елена Сергеевна.

Сейчас коллектив ученых 
реализует несколько крупных 
проектов. Один из них — ис-
следование хлорорганических 
соединений. Это вредные ве-
щества, которые встречаются 
в процессе промышленной до-
бычи нефти и транспортировки 
в трубопроводах нефти и газа. 
Конечная цель ученых — раз-
работать анализатор для отсле-
живания уровня этих соедине-
ний. Он сможет продлить срок 
эксплуатации оборудования  
и сэкономить средства на ремонт. 
Проект политехников поддер-
жан программой Минобрна-
уки РФ «Приоритет-2030».

Исследования политехников 
регулярно поддерживают Рос-
сийский фонд фундаментальных 
исследований и Российский на-
учный фонд. Сейчас команда за-
вершила исследования в рамках 
гранта РНФ изотополога диок-
сида хлора в несинглетных элек-
тронных состояниях. Ученые 
разработали математическую 
модель и программное обеспече-
ние, которое позволяет предска-
зать характеристики молекулы  
в десятки раз точнее по сравне-
нию с известными результатами.

Сегодня коллектив Олега 
Николаевича известен во всем 
мире. Его участники не раз ста-
новились приглашенными лек-
торами в лучших технических 
вузах Франции, Китая, Финлян-
дии, Англии, Японии, Германии, 
Швейцарии, Польши, Сингапура 
и других стран.

«Я занимаюсь спектроско-
пией уже 50 лет. За это время 
нам удалось собрать коллектив 
из уникальных специалистов 
и больших профессионалов. 
Ежегодно к нам приходят но-
вые аспиранты и даже студенты, 
которые интересуются иссле-
дованиями в области изучения 
молекул. Я вообще очень ценю 
в своих коллегах, в том числе  
в аспирантах, трудоспособность 
и интерес к работе. Они в первую 
очередь думают не о конечной 
публикации, а о самой работе. 
Вот что важно», — добавляет 
Олег Николаевич.

Елена Бехтерева считает, что 
главную роль для достижения 
таких высоких научных резуль-
татов играет атмосфера внутри 
коллектива. 

«В коллективе всегда царит 
атмосфера открытости, легкого 
юмора, которые способствуют 
учебе и эффективной работе над 
научными задачами. Для благо-
получного развития и работы 
необходимы опыт и научное пла-
нирование. Причем как пред-
метное, так и временное. Очень 
важно, чтобы все это подкре-
плялось истинным интересом  
и понятными перспективами», — 
отмечает профессор.

Елена Медведева
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В этом году исполняется 115 
лет со дня рождения Алексан-
дра Акимовича Воробьева — ле-
гендарного 13-го ректора вуза. 
Реформатор и новатор, выда-
ющийся ученый и организатор 
науки, он был еще и главой боль-
шой семьи, судьба каждого члена 
которой связана с ТПУ. 

Незаурядные способности 
будущего ректора проявились 
еще в школе. Как вспоминала 
его одноклассница, а впослед-
ствии супруга профессора ТПУ 
Леонида Кулева, Валентина Ива-
новна, у Воробьева уже в те годы 
было прозвище «профессор»: его 
все уважали, он очень многое 
знал, порой больше некоторых 
учителей.

Карьера Александра Акимо-
вича развивалась стремительно. 
В 26 лет он стал кандидатом тех-
нических наук, в 30 лет — док-
тором физико-математических 
наук, в 31 год — профессором, 
а в 35 — директором Томского 
индустриального института. 
Перечислять заслуги ректора 
Воробьева можно долго. Так, 
свою деятельность на новом 
посту он начал с официального 
получения вузом статуса поли-
технического. При нем активно 
строились общежития для сту-
дентов, дома для сотрудников, 
новые корпуса, большое внима-
ние уделялось формированию 
преподавательского состава. 
Стараниями Александра Аки-
мовича при вузе были созданы 

че ты ре нау чно-исс ле дова-
тельских института, появился  
уникальный набор излучатель-
ных установок, включающий 
бетатрон, циклотрон, синхро-
трон, учебный ядерный реактор. 
Постепенно в Томском политехе 
была сформирована такая на-
учно-исследовательская база, 
какой не обладал на то время 
ни один из вузов страны. 

Помимо этого, Воробьев был 
еще и талантливым ученым. Его 
основное научное направле-
ние — физика полупроводников  
и диэлектриков. Он стал орга-
низатором в Томске нескольких 
научных школ, в частности соз-
дал научную школу по физике 
диэлектриков, внес серьезный 
вклад в становление нового на-
учного направления в ТПУ — 
радиационной физики и химии 
твердого тела. 

Большую роль в судьбе рек-
тора Воробьева и вуза сыграла 
Екатерина Константиновна За-
вадовская — супруга Алексан-
дра Акимовича. Она стала для 
него не только верной спутницей  
и заботливой матерью двух их 
сыновей и дочери, но и колле-
гой. Екатерина Константиновна 
успешно занималась научными 
исследованиями в области ради-
ационной физики твердого тела, 
электрической прочности ди-
электриков. Она первая в исто-
рии вуза женщина-профессор,  
в 1965 году приняла обязанности 
директора НИИ радиационной 
физики при ТПИ, управляемого 
на общественных началах. 

Увлеченность и самоотдача 
родителей стали примером для 
детей — все трое окончили фи-
зико-технический факультет 
Томского политеха, а после окон-
чания поступили в аспирантуру. 

Старший сын Владимир на-
чал свою профессиональную 
деятельность в качестве инже-
нера в Институте ядерной фи-
зики (НИИ ЯФ). Первоначально 
он вел исследования, связанные   
с бетатронами, после сменил об-
ласть научных интересов и стал 
заниматься компьютерным ма-
териаловедением композитных 
материалов. Проекты в области 
компьютерных технологий, 
применяемых в архитектуре 
и строительстве, обусловили 
смену места его работы. В част-
ности, долгое время заведовал 
кафедрой автоматизации произ-
водственных процессов Москов-
ского автомобильно-дорожного 
государственного технического 
университета (ранее — Москов-
ский автомобильно-дорожный 
институт (МАДИ). Заслуги Вла-
димира Воробьева отмечены 
многочисленными наградами. 

Успешным у ченым стал  
и сын Сергей. Его научная де-
ятельность, как и брата, тоже 
начиналась с НИИ ЯФ. Здесь 
он создал и возглавил лабора-
торию № 13, где совместно со 
своими учениками проводил 
исследования по излучению 
электронов, каналированных  
в монокристаллы. По итогам ис-
следований были опубликованы 
три монографии и 394 статьи. 
Сергей Александрович получил 
74 авторских свидетельства и па-
тента, подготовил 20 кандидатов 
и четырех докторов наук. 

Дочь Татьяна прошла аспи-
рантскую подготовку в Кара-
гандинском политехническом 
институте. В отличие от роди-
телей и братьев, она не пошла 
по научному пути. Татьяна 
Александровна занималась пре-
подаванием физики, при этом 

обладала талантом излагать 
сложный предмет интересно  
и понятно.

Как бы ни сложилась судьба 
членов династии Воробье-
вых, все они изначально были  
заряжены на успех благодаря 
Томскому политеху. 

Значительный вклад в раз-
витие горной науки и горной 
промышленности внесли пред-
ставители династии Горбаче-
вых-Любимовых. Ее основопо-
ложником стал глава семейства 
Тимофей Федорович Горбачев, 
выпускник горного факультета 
Томского технологического 
института 1928 года. Свой про-
фессиональный путь он начинал 
в проектных организациях, па-
раллельно работал преподавате-
лем-ассистентом в родном вузе. 

В послужном списке Тимо-
фея Федоровича годы работы 
главным инженером шахты 
«Центральная» Осинников-
ского рудника в Кузбассе, ди-
ректором Кузнецкого научно-
исследовательского института, 
главным инженером комбината 
«Кузбассуголь». Он занимался 
созданием и внедрением про-
грессивной техники добычи 
угля, реконструкцией и стро-
ительством новых шахт в Куз-
бассе. Тимофей Федорович был 
в группе разработчиков, которая 
предложила, сконструировала 
и испытала фронтальный ком-
байн и механизированную крепь 
«Кузбасс» для разработки тон-
ких и средней мощности пластов 
пологого и наклонного падения, 
принятые на вооружение пред-
приятиями угольной промыш-
ленности по всему СССР.  

Позднее Тимофей Федо-
рович был назначен первым 
директором Кемеровского 
горного института (впослед-

ствии Кузбасского политех-
нического института). В числе 
других его регалий — предсе-
датель Западно-Сибирского 
филиала АН СССР, замести-
тель председателя Сибирского  
отделения Академии наук СССР, 
член-корреспондент АН СССР по 
отделению металлургии. 

Супруга Тимофея Федоро-
вича — Елена Дмитриевна (в де-
вичестве Любимова) — выпуск-
ница инженерно-строительного 
факультета Сибирского техно-
логического института. А еще 
ранее, в 1911 году, механическое 
отделение Томского технологи-
ческого института окончил ее 
отец, Дмитрий Петрович Люби-
мов, впоследствии возглавивший 
одно из отделений Забайкаль-
ской железной дороги. Сама же 
Елена Дмитриевна занималась 
строительством водопроводов, 
котельных и других сантехни-
ческих сооружений. 

Славную династию Горбаче-
вых-Любимовых продолжили 
двое из трех сыновей. Они пошли 
по стопам отца и тоже окончили 
горный факультет ТПУ. 

Старший сын, Дмитрий, стал 
горным инженером, ученым  
в области разработки уголь-
ных месторождений. После на-
значения директором шахты 
«Бутовская» решил проблему 
продления срока службы шахты 
на 40 лет путем «прирезки» за-
пасов коксующегося угля на 
соседних участках. Стал пер-
вым организатором открытой 
добычи угля на Кемеровском 
руднике. Дмитрий Тимофеевич 
занимался перспективным раз-
витием шахтного фонда и со-
вершенствованием разработки 
крутонаклонных пластов руд-
ника передвижными щитами  
и механизированными крепями. 
Под его руководством на шахте 
«Березовская» впервые была 
организована добыча угля из 
одного комплексно-механизи-
рованного забоя на уровне миро-
вого рекорда.

Младший сын, Алексей, после 
окончания ТПИ в 1957 году был 
направлен в Сибгипрошахт, где 
работал в должности инженера и 
старшего инженера. В Институте 
горного дела СО АН СССР Гор-
бачев-младший прошел путь от 
младшего научного сотрудника 
до заведующего лабораторией,  
в 1967 году защитил кандидат-
скую диссертацию. Исследо-
вания, проводимые Алексеем 
Тимофеевичем, были связаны 
с газоносностью угольных пла-
стов. Он автор и соавтор 47 на-
учных публикаций, в том числе 
одной монографии и шести ав-
торских свидетельств. За свою 
деятельность Алексей Тимофе-
евич был занесен в Книгу почета 
ННЦ АН СССР. 

И это еще один пример, когда 
из стен Томского политеха выпу-
скается целая плеяда успешных 
ученых-инженеров.

Благодарим за помощь 
в подготовке материала 

Комплекс музеев ТПУ
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Томский политехниче-
ский университет прекра-
сен всегда, независимо от 
времени года. Но в июне-
августе он выглядит осо-
бенно эффектно и живо-
писно. Предлагаем еще раз 
полюбоваться летними 
видами кампуса, вспом-
нить его незабываемую 
атмосферу и зарядиться 
позитивными эмоциями.


